Kompetensforsorjningsplan Folktandvarden 2026-
2028

Region Orebro lans atta regiondvergripande
utvecklingsomraden

Introducera nyanstéllda till Arbeta aktivt for att starka
Region Orebro l3n anseendet som arbetsgivare
Kraftsamla férmagan att Starka kompetensen i

behalla kompetens forandringsledning
Strukturera kompetensutveckling Utveckla anstallningsmodeller,
och omstéllning I6nestruktur och férmaner
Fortsitta utveckla den regionala Synliggora framtidsyrken
utbildningssamverkan for lanets ungdomar

Inom Region Orebro 1an pagar ett gemensamt arbete for att starka
kompetensforsorjningslaget. Den har handlingsplanen tar sin utgangspunkt i
Regionens overgripande kompetensforsorjningsstrategi. Det regiondvergripande
malet &r att Region Orebro I4n ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som
erbjuder forutsattningar for ett langsiktigt spannande, utvecklande och hallbart
arbetsliv.

Prioriterade omraden i Folktandvardens verksamhetsplan 2026

For att skapa basta majliga forutsattningar for en hallbar och framtidssaker tandvard
fokuserar Folktandvarden under 2026 pa flera prioriterade omraden. Ett av dessa ar:

Kompetensforsorjning, medarbetarutveckling och arbetsmiljo

Starka arbetet med rekrytering, introduktion, handledning och kompetensutveckling
for att langsiktigt sakra tillgangen till kvalificerad personal. Att minska
personalomsattningen, sarskilt bland tandlakare inom allmantandvarden, ar
avgorande for verksamhetens stabilitet och utveckling. Genom ett 6kat samarbete
inom Folktandvardens verksamheter kan behov av kompetens tillgodose pa ett mer
andamalsenligt satt. Arbetsmiljdatgarder med malsattning att minska sjukfranvaron
behodver prioriteras.



Handlingsplan Folktandvarden

Malsattning: En langsiktig och stark kompetensforsorjning.

For att sakerstalla en langsiktig och hallbar kompetensforsorjning inom
Folktandvarden i Region Orebro l&an behdvs fokus pa omradena:

e Introducera nyanstallda

e Kraftsamla for att behalla kompetens, vilket bland annat gérs genom:
e Strukturera kompetensutveckling och omstalining

e Utveckla anstallningsmodeller, I6nestruktur och formaner, samt

e Ledarskapsforsorjning

Introducera nyanstallda

Mal: En strukturerad och valkomnande introduktion som framjar engagemang och
tidig trygghet i rollen.

Kraftsamla for att behalla kompetens

Vi ser att vi har en hég personalomsattning hos framfér allt tandlakare inom
allmantandvarden. Tandlakare lamnar i stor utstrackning for att flytta utanfor
naromradet.

Mal: Minskad personalomsattning, sarskilt bland tandlakare.

Strukturera kompetensutveckling och omstallning

Mal: Tydliga kompetensutvecklingsplaner inom de kliniska professionerna samt
struktur for kollegialt Iarande och erfarenhetsutbyte.

Utveckla anstallningsmodeller, I6nestruktur och formaner

Mal: Attraktiva och flexibla arbetsvillkor som moter medarbetares behov.

Ledarskapsforsorjning

Mal: Alla chefspositioner ar tillsatta och vara chefer har ratt kompetens att utfora sitt
uppdrag.
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